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DOHODA

& 34/§ 51a/2016 NP UnTP

o poskyvtnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani
podla § S1a zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti a 0 zmenc a doplneni
nicktorych zdkonov v zneni neskoriich predpisoy
v rdmci nirodného projektu ,,UspesSne na triu price*

pre subjekty nevvkondvajice hospodarsku
Cinnost'

uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika & 313/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov

(dalej len ,,dohoda™)

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny
Sidlo:

V mene ktorého kona:

1CO:

DIC:

Bankoveé spojenie:

IBAN:

(d'alej len ,,arad*™)

Zamestnavatel’

pravnickou osobow/fyzickou osobou
nazov/meno;
sidlo/prevadzka

zastpenym Statutdrnym zastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
bankové spojenie:

éislo Bétu

(d'alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,.u¢astnici dohody™).

Tenta projekt sa realizufe vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operadného programu Ludské zdroje

Nové Zamky

F. Kapisztorvho 1, 940 36 Nové Zamky
Ing. Ingrid Ujvanova

30 794 536

2021777780

Stdtna pokladnica

SK87 8180 0000 0070 0053 1292

(bec Moéenok
Sv. Gorazda 629/82, 951 31 Moéenok /
Sv. Gorazda 629/82, 951 31 Moéenok
PaedDr. Roman Urbanik
00 308 439
2021252794
84110/V&eobecnd verejna sprava
Vieobecna Gverova banka, a.s.
SK42 0200 0000 0015 8221 9153
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~ Cléanok L.
Ucel a predmet dohody

1) Ugelom dohody je Gprava pridv a povinnosti Glastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskej tinie (dalej len EU)
a §tdtneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len ,.SR™)

V zmysle:

a) § 5lazakona¢. 5/2004 Z. z, 0 sluzbéch zamestnanostia o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov

b) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritnd os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Fudf

¢) Ndrodného projektu ,,Uspesne na trhu price® (dalej len , projekt")
Kod ITMS2014+: 3120214139

d) Ozndmenia & 2/2016/§51a — UnTP

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podlfa § 5la zakona
o sluZbach zamestnanosti vsulade s platnymi a GCinnymi vSeobecne zéviznymi
pravnymi predpismi Slovenske) republiky a projektu ,,Uspeine na trhu prdce”,

3y Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejio dohody pozostiva g prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je:
33, 43 % z osobitnej alokdcie na implementdciu Iniciativy pre zamestnanost’ mladych
Pudi, 56,58% z Eurdpskeho socidlneho fondu a 9,99% zo SR.

Clanok II.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

LZamestnavatel sa zaviizuje:

1) Vytvorit' pracovné miesta pre uchadzatov o zamestnanie (d'alej len ,,UoZ™) podla § 6
zikona o sluZbach zamestnanosti do 29 rokov, ktori nie st zamestnani, nepokracuju
v procese videldvania ani sa neziucastiuji na odbornej priprave (not in employment,
education or training —d'alej len ,NEET*) najneskor do 30 Kkalendarnych dni v
celkovom poéte: 2 (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

1.1 Udrizat® po dobu najmenej 9 kalendarnych mesiacov pracovné micsta v
celkovom potte: 2 (ak sa s Gradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby
udrzania je zamestnavatel povinny preukazat na osobitnom tladive (evidencia
zamestnancov — obsadzovanie a preobsadzovanie pracovnych miest, kiord je povinnou
prilohou &. 1 dohody) podla bodu 6. tohto ¢lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni po
uplynuti 9 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Tento projekt sa realizufe vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operadného programu Ludské zdroje
www.employvment. gov.sk / www. esf gov.sk
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2)  Obsadit’ pracovné miesta po odsihlaseni dradom vvtvorené podl'a bodu 1 najneskér do

30 kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody (ak sa s Gradom pisomne
nedohodne inak):

s 2 UoZ — NEET mlad3imi ako 25 rokov veku, vedenymi v evidencii tradu najmenej
tri mesiace alebo UoZ — NEET mladiimi ako 29 rokov veku, vedenymi v evidencii
uradu najmene) Sest’ mesiacov, ktori pred prijatim na vytvorené pracovné miesta nemali
pravidelne platené zamesinanie uzatvorenim pracovného pomeru, z toho 2 UoZ
dohodnutych na tyZdenny pracovny ¢as v rozsahu 20 hodin, na dobu 9 kalendirnych
mesiacov a na drubh prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s
ohl'adom na profesijn¢ a kvalifikaéné predpoklady rodpovedajice konkréimemu
pracovnému miestu, v Struktire podl'a tabul'ky:

iny posmocs
ny -
MR ey
praceniik
inds
nedvedeny
Ing pre=mae-
ny adm-

3 nlulri;lkrt}
pracovmik
1nde
nevvedeny

Predpokladans vyika prispevku na podporu vyivorenia prm.:uvnéhn miesta CELKOM 2577

0y 0% 1 20
o | G o . - q ATR2Y 19128 TS 288,50

W1.0s |
A4 | LERRa 4 w ? b P B 151,28 )48

| 288,50

*Podl'a vyhlasky SU SR &. 384/2015 z 26. novembra 2015, ktorou sa vvddva Suatisticka klasifikicia zamestnani
*o Celkovh cena prace

3

2.1 Vpripade, ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovne miesta v
stanovenej lehote, méZe poziadat' Girad o predlZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v €ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat' arad o
jej prediienie.

2.2 Zachovat’ vytvorené pracovné miesta na ktoré mu bol poskytnuty prispevok najmenej
v rozsahu zodpovedajucom polovicl dohodnutého obdobia poskytovania prispevku.

2.3 Informovat’ sa u prijatého camestnanca a ndsledne si to overit’ na prisiusnom urade, ¢i
zamestnanec md podpisanu Kartu wcastnika (najneskdr v dent ndastupu do pracovného
pomeri),

3) Predlozit’ iradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskér
do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

lento projekt sa realizuje vdaka podpore ¢ Enropskeho socialneho fondu v ramei Operaéného programu Ludské zdroje
www employment gov.ak £ wwwest govak
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a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona & 311/2001 v platnom zneni -
Zikonnika prace, v kforej je povinny na prvej strane wviest', fe UoZ je prijaty na
pracovné miesto vytvorené v ramci ndrodného projekeu ,, E:-'Jpefng na triru price* a
platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnutda mzda alebo plat nie je
siéast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdent képiu prihladky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢) evidenciu (zoznam) zamestnancov umiesinenych na vylvorené pracovné miesta
priloha €. 1 dohody (priloha &. 7),

d) vyhlasenie UoZ o zaradeni do evidencie UoZ,

e) vyhlasenie UoZ, ze nebol v pracovnom pomere,

[) podla potreby i d'alsie doklady. ktoré urdéi arad.

4) Dodriiaval’ $truktdru vytvorenych pracovanych miest v salade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridefovat’ zamestnancom pracu podla pracovne] zmluvy aplatit’ im za
vykonani pracu dohodnutd mzdu v sdlade s predloZzenou Ziadost'ou o poskvinutie
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani v dohodnutom vyplatnom termine; zamestnavatel’ nie je opriavneny zniZit’

dohodnuti mzdu do skonlenia trvania zavizku (ak sa s tradom pisomne nedohodne
inak).

J) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' len UoZ podla bodu 2. tohto ¢lanku.

6) Viest osobitni evidenciu zamestnancov - obsadzovania/preobsadzovania pracovnych
miest vytvorenych na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu
potvrdzuju.

7) V sulade s €ldnkom I1I tejto dohody predkladat’ dradu poéas doby poskytovania prispevku
najneskdr do posledného Kkalenddarneho dfa nasledujiceho kalenddmeho mesiaca,
v Ktorom bola mzda splatnda v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu platby a zaroven 1
original a 1 kopiu dokladov preukazujicich vynaloZené ndklady na dhradu mzdy a
uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravoiné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a povinnvch prispevkov na starobné dbéchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorvch sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazuji najmii: mzdovy list alebo vyplatna piska, vratane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotne, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesaéné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravoiné poistenie. mesaény vykaz
preddavku wvratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy 2z allu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby av pripade platby
v hotovosti aj ti East’ pokladni¢nej knihy i¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetnv vydavok nachadza, Lehota na predloZenie
#iadosti o dhradu platby sa povaZzuje za splneni, ak je fyzicky dorucenda v papicrovej
forme na Grad najneskor v posledny deni lehoty uvedenej v tomto bode,

8) Oznamit' dradu pisomne kazda zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalenddarnych dni odo dia kedy skutoénost’ nastala a najneskor do 10 kalendarnych dni
oznamit’ kazdé skontenie pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa poskytuji

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskehe socialneho fordu v rdmei Operadného programu Ludské zdroje
wwsemplovment gov.sk / wwwest vov.sk
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prispevky na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani na zaklade tejto dohody. Sudasne predlozit' kopiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, potvrdent képiu odhlidky zo zdravotného poistenia, socialneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia,

9) Oznamit’ dradu po 6 mesiacoch odo diia skonfenia doby povinného udrZania
pracovncho miesta, najneskir do 10 Kkalendidrnych dni po uplynuti tychto 6
mesiacov, frvanie pracovnych pomerov, resp. skondenie pracovn¥ch pomerov.
V oboch pripadoch aj v pripade skondenia alebo trvania pracovného pomeru je
zamestndvatel’ povinny predlozit’ osobitné tladivo (evidencia obsadenia zamestnancov
na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo dfia skontenia doby povinného
udrzania Ktoré je prilohou &. 7A) a v pripade skonéenia pracovného pomeru aj képiu
dokladu o skonéeni pracovného pomeru, Ak skonéenie pracovného pomeru nastane
potas tychto 6 mesiacov, zamestnivate] ma povinnost' preukdzal' tite skuto&nost
v zmysle tohto ¢lanku najneskor do 10 kalendarnych dnf odo dia skon¢enia pracovného
pomeru.

10} Preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody na vyziadanie uradu, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat® pri tejto kontrole saéinnost’, a to priebe’ne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028 odo dfia poslednej dhrady oprdvnenych
nakladov,

11) Predkladat’ pri Ziadostiach o Uhradu platby, ktoré budi obsahovat’ vvdavky realizované
v hotovosti z pokladne zamestnavatel'a (napr. vyplata miezd, thrada odvodov a pod.), ti
cast’ pokladniénej knihy Gétovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tvka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

12) UmozZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veei a rodiny
Slovenske] republiky. Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tdrade adalsim
kontrolnym orgénom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoZnit” vykonanie kontroly a auditu priebeZne
pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania a2
do 31.12.2028, V pripade, ak zamestndvatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyike.

13) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veel a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, Gradu a d'alSich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnat' im pri jej vikone potrebni suéinnost’
a vietky vyZiadané informadcie a listiny, tvkajlice sa najmi oprdavnenosti vynaloZzenych
nakladov.

14) Uchovavat' tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutcho finanéného prispevku do 31.12.2028 odo dna poslednej (hrady
opravnenych vydavkov.

Tento prajekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operadného programu Ludské zdrofe
Wi employmernt, gov.sk / www sl govsk
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15) Dodrziavat zédkon €& 82/2005 Z. z, onelegalnej praci anelegalnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

16) Oznadic' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje finanény
prispevok v zmysle rejto dohody plagdimi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze, fe aktivity, ktoré sa realizuji v rdmei projekitu sa uskutoénujfu
vd'aka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho

socidineho fondu. Uvedené oznacéenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto
dohody.

Clanok IIL.

Prava a povinnosti dradu

Urad sa za vazuje:

1) Poskytnut' zamestnavatel'ovi finanény prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani pre UoZ, po spineni podmienok tejto
dohody:

- v bratislavskom kraji v sume preddavku na poisiné na povinné verejné zdravotne
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobne
déchodkové sporenie platenych zamestndvatelom mesatne zo mzdy zamestnanca,
najviac 30 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodarsive Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrtrok kalendarmcho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje*,

- v ostatnych krajoch

1. vokresoch spriemernou mierou evidovane] nezamestnanosti niZzdou alebo
rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalenddmom roku, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, 70 % 2z celkove) ceny prace
zamestnanca, najviac 30 % priemernej mzdy =zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrirok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,

2, vokresoch s priemermnou mierou evidovane] nezamestnanosti vyssou ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje, 80 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac
60 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
az treti Stvrtrok kalenddrneho roka. ktory predchadza kalendamemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje.

Tenta projekt sa realizufe vd'aka padpore = Eurdpskeho soctdlneho fondu v rdmet Operadnéha programu Ludské zdroje
www employment gov.sk / www esf gov.sk
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i 441 9 6 27325 191,28 | 214,75 | 288,50
2 441 9 & 27325 19128 214,75 128830 |
Prispevok na podporu vyivorenia pracovaého miesta CELKOM 237700

*Podl'a vwhidsky SU1 SR & 384/2015 2 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani
** Celkova cena price

2) V stlade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat® zamestndvatel'ovi finanény prispevok na
podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani na jeho
uc¢et mesacne, najneskor do 30 kalenddarnych dni odo dfia predlozenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku Il.bod 7) a 11) tejto dohody. V pripade, ak arad zist
v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku na podporu
vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani  podia
predchadzajuce] vety neplynie, ato az do skonenia kontroly pravosti a spravnosti
predloZenych dokladov, alebo do odstrianenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predlozenia dokladov tak. ako je to uvedené v ¢lanku I1. bod 7) a 11) tejto dohody, ale len
v lehote v nom stanovenej, V pripade, ak zamesindvatel nepreukaZe za sledovany
kalendarny mesiac skutoéne vynaloZené ndklady v lehote stanovenej v ¢lanku 11. bod 7) a
11) tejto dohody, urad prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamesinani za toto obdobie neposkytne. V pripade ddvodného
podozrenia, Z¢ konanim zamestnavatela dodlo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody,
a z uvedeného dévodu prebieha u zamestndvatela kontrola alebo iné konanie, je urad
opravneny pozastavit vypldcanie prispevku na podporu vytvdrania pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného
konania,

3) Vratit' zamestnavatelovi original dokladov predloZenych podla Elanku 1. bod 7) a 11)
tejto dohody do 60 kalenddrnych dni odo dna ich predlozenia. 7Za den predlozenia
dokladov sa vtomto pripade povazuje defi, ked' sa predloZend Hadost' o platbu stala
kompletnou, resp. den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4) Realizovat’ thrady finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhdie do 30.11.2018,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore r Eurdpskeho socidglneho fondu v ramei Operadného programu Ludské zaraje
www employment, gov.sk / www esf gov.sk
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5) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodérnost, efektivnost’ a téinnost
ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z, o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

) Poskytnur’ zamestndvatel'ovi materidly zabezpelujiice informovanost’ o tom, fe aktivity,
ktoré sa realizuji v rdmci projektu sa uskutoéniujii vd’aka pomoci EU, konkrétne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

7) Labezpedin' podpisanie Karty ucastnika pred vstupom do projektu, pricom dditum podpisu
musi byt' najneskor v deit pred vznikom pracovného pomeru, teda deri pred vyradenim
z evidencie uchddzacov o zamestnanie.

Clanok 1V,
Opravnené naklady

1) Za opravnené ndklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskér vden jej uCinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatefom a su riadne oddvodnené a preukdzané. V pripade platich v hotovosti si
naklady opravnen¢ vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nie je
minusovy.

2) Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je opriavneny len vtom pripade ak splia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, uéelnosti a zedpovedd potrebdm ndrodného
projekin,

3) Oprdavnenymi nikladmi si len tie naklady, ktoré zamestndavatel' vynalofil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnancoy 7 opravnenej ciel'ovej skupiny, ktori pred vstupom
do projektu podpisali Kartu tcastnika.

4) Opravnenymi nakladmi na acely tejto dohody su:

1. v bratislavskom kraji su opravnenymi ndkladmi na uéely tejto dohody naklady v
sume preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie
platenych zamestndvatel'om mesafne zo mzdy zamestnancov, najviac 30 %
priemerne] mzdy zamestnanca, najmenej pocas 6 Kalenddrnych mesiacov

a najviac pofas 12 Kkalenddrnych mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto.

- v ostatnych krajoch

2. vokresoch spriememou mierou evidovane] nezamestnanosti nizou alebo
rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalenddarnom roku, ktory predchidza
kalenddrnemu roku, v klorom sa prispevok poskytuje, su opravnenymi nakladm
na ucely tejte dohody ndklady na celkovia cenu priace (CCP) prijatych
zamestnancov do pracovného pomeru podla tejio dohody vo vyike 70% # CCP
zamestnancov, najviac vo vyike 50 % priemernej mzdy zamesinancov,
najmenej pocas 6 Kalendirnych mesiacov a najviac pocas 12 Kalendarnych
mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Tento projekt sa realizufe vdlaka podpore 1 Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operadného programu Ludské zdraje
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3. vokresoch spriemermnou mierou evidovanej nezamestnanosti vviiou ako je
celoslovensky priemer v kalenddrnom roku, ktory predchadza kalenddrnemu roku.
v ktorom sa prispevok poskytuje, st opravnenymi ndkladmi na Gcely tejto dohody
niklady na celkovia cenu prace (CCP) prijatych zamestnancov do pracovného
pomeru podla tejto dohody vo vyske 80% z CCP zamestnancov, najviac vo vvike
60 % priemerne] mzdy zamesinancov, najmenej podas 6 kalenddrnych
mesiacov a najviac pocas 12 Kkalenddrnych mesiacov, na jedno dohodnuié
pracovné miesto.

3) Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as; ak je pracovny pomer dohodnuty na kratdi pracovny as, vyika prispevku sa
pomerne krati, Pracovny pomer viak musi byt' dohodnuty v rozsahu najmenej polovice
ustanovencho tyZdenného pracovného Casu.

6) Dohodnutd vyska prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani sa po celu dobu trvanmia zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

) Zamestnavatel, Ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za
hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat® hospoddrnost’,
efektivnost’ a Glinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z.
o rozpoftovych pravidlich verejnej sprivy a 0 zmene a doplneni niektorych zikonoy
v zneni neskorfich predpisov.

2) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani je prostriedkom vyplatenym zo Statneho rozpottu
SR a spolufinancovany z financnych prostriedkov EU. Na ufel pouzitia tvchio
prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymdhanie sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z.
z. o finanéne) kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorveh zakonov, zdkon &.
523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon &. 394/2012 Z.z. o obmedzeni platieb
v hotovosti. Zamestndvatel” sii¢asne berie na vedomie, fe podpisom tejto dohody sa stiva
sticast’ou financného riadenia Strukturdlnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatelovi ndrok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem oprivnenosti nakladov
aj ich nevvhnutnost, hospodarnost a efektivnost’,

4) Vo viizbe na ¢lianok I1. bod 1) a 2) tejto dohody sa za den nastupu na prvé pravidelne
platené zamestnanie povaZzuje na Gcely tejto dohody den veniku pracovného pomeru,
t.j. den, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu na
prvé pravidelne platené zamestnanie a tento den je zaroven aj diom vytvorenia
pracovnc¢ho miesta zamestnavatel'om.

3) V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, sa pracovné
miesto preobsadzuje.

Tenta projekt sa realizufe vdaka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operadného programu Ludské zdroje
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6) Ak zamestnavatel' v lehote najneskir do 30 Kkalenddrnych dni, ak sa s tradom
pisomne nedohodne inak, maximalne v8ak do 60 kalenddrnych dni pracovné miesto
nepreobsadi, je povinny vratit’ dradu pomernu ¢ast’ poskytnutého prispevku za dobu
pocas Ktorej bolo tote pracovné miesto nepreobsadené ato najneskdr do 30
kalenddmych dni odo dila uplynutia lehoty uréenej na preobsadenie pracovného miesta.

7) Ak zamestnavatel’ nezachovd vytvorené pracovné miesto najmenej v rozsahu
zodpovedajucom poloviei dohodnutého (podporovaného) obdobia posKytovania
prispevku, je povinny vratit' dradu pomernd ¢ast’ poskytnutého prispevku
zodpovedajicu obdobiu, poéas ktorého nezachoval vytvorené pracovné miesto.

8) Doba zachovania pracovného miesta sa vzdy predlZzuje o dobu jeho neobsadenia.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je docasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrite (napr.
z dévodu pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky),
zamestndvatel’ moZze na toto pracovné miesto prijat’ nového UoZ z evidencie UoZ
uracdu pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou (ak sa s Gradom pisomne nedohodne
inak). V takom pripade zamestnavate! s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnd
zmluvu (pracovny pomer) na dobu urditii pofas zastupovania, pri dodrani podmienok
stanovenych v €L 1. bod 3. tejto dohody.

10) Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamesinani  sa neposkytuje zamestndvatel'ovi na zamestnivanie wuchadzaéa
o ramestnanie, na ktorého zamestndvanie bol na to isté¢ obdobie poskytnuty prispevok
podla § 50, § 50j, §56a alebo § 60 zikona o sluzbich zamestnanosti.

11) Za vytvorenie pracovného miesta zamestndvatel'om na Gely prvého pravidelne
platen¢ho zamestnania sa povaZuje zvysenie pottu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 12 kalenddrnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim celkovy ndrast poftu jeho zamestnancov, Ak nedoSlo k zvyieniu poétu
pracovnych miest podl'a predchadzajicej vety, zamestndvatel’ je povinny preukazat’,
ze Ktomuto zvySeniu nedoSlo vdosledku zruSenia pracovnych miest 2z dévodu
nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zikona & 311/2001 Z. z. - Zdkonnika price v zneni
neskorsich predpisov). Spinenie tejlo podmienky je zamestnavatel' povinny preukézar
udajmi uvedenymi v prilohe & 2 dohody (priloha &. 8) , ktord je povinnou prilohou tejto
dohody, najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 kalendarnych mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest (od nastupu UoZ na pracovné miesta vytvorené na tento
acel).

12) Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zrudil akékol'vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podla § 63 ods. 1 pism. b)
zakona ¢. 311/2001 Z. z. - Zdakonnika priace v zneni neskoriich predpisov je povinny
vratit' aradu poskytnuté prispevky na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani 2za poéet zruSenvch pracovnych miest, vo vyike
najnizSicho poskytnutého prispevku, a to najneskor do 30 kalendamych dni od zruSenia
pracovného miesta z dovodu nadbytodnosti.

13) Zamesinavatel nemdiZe docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré
sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani, na vykon priace k uZivatelskému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 zidkona & 311/2001 Z.z. — Zdkonnika prace v zneni

Tento projeks sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operadného programu Ludské zdroje
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neskordich predpisov. Ak tak z prevadzkovych alebo inveh ddvodov urobi, je povinny
bez vyzvania vratit' Gradu finanéné prostriedky, poskytnuté na tohto zamestnanca,
najneskér do 30 kalenddrnveh dni odo dia doéasného pridelenia.

14} Ak sa pri vykone finanéne] kontroly na mieste zisti porudenie finanénej discipliny oznami
tirad porusenie finanénej discipliny Uradu viddneho auditu, ktory je opravneny ukladar
a vymdhat' odvod, pendle apokutu za porulenie finantnej discipliny. Ak prijemca
finanéného prispevku odvedie finantné prostriedky vo vyske poruSenia finantnej
discipliny do diia skon¢enia kontroly spravne konanie sa nezaéne.,

15) Z dovodu. aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom case, finanény prispevok nemdze byt' poskytnuty zamestndvatel’ovi na
uhradu tych ndkladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

Clanok VI.
Skoné¢enie dohody

1) Tato dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzdjomne) pisomnej dohody hcastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy acastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesadna a zadina plynit’ od prvého dna kalendarneho mestaca nasledujiceho po
doruéeni vvpovede druhému uéastnikovi tejto dohody, Vypovedanim dohody zo strany
ramestndvatel’a, je zamestnavatel’ povinny vrdatit’ na Gdéet dradu dradom stanoveni
sumu poskytnutyeh finanénych prostriedkov na podporu vytvorenia pracovonych miest
v prvom pravidelne platenom zamestnani do 30 Kalendiarnych dni odo dna vyzvy
uradu na vratenie finanénych prostriedkov ak sa s iradom nedohodne pisomne na inej
lehote.

3) Kazdy z GCastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavainého
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznimenie o odstipeni dorucenc
druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Gc¢inné diom dorufenia oznamema
o odstipeni druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstapenim od dohody je zamestnivatel’
povinny vratit’ na hOdet Gradu dradom stanovend sumu poskytnutych finanénych
prostriecdkov na podporu vytvorenia pracovnych miest v prvom pravidelne platenom
zamestnani do 30 kalenddrnych dni od doruéenia vyzvy tradu na vratenie finanénych
prostriedkov, ak sa s tradom nedohodne pisomne na inej Ichote.

4} Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnivatel’a
porudenie povinnosti ustanovenych v &lanku 1L v bodoch 1), 1.1, 2), 2.2, 3), 4), 5), 12),
13), 14), 15), v &ldnku V. bod 10) a na strane dradu porusenie povinnosti podla &lanku
[1I, vbode 2), 3). Za zdvazné porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj
porudenie zdkona & 82/2005 Z. z. onelegdlnej prici anelegalnom zamestnavani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

5) Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nihradu Skody vzniknutej jej porudenim.

Tento projekt sa realizyfe vdaka podpore z Eurdpskeho socitdineho fondu v ramei Operadného programu Ludské zdroje
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Clanok VIL.

Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moino vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na ziklade pisomncho ndvrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2} V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne wvztahy vyslovne neupravenc touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnym
predpismi platnymi v SR, ktoré maja vzt'ah k zavizkom uéastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika.
vzmysle ktorej sa ich zaviizkovo - pravne wvztahy spravuji a buda spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretic osoby nie je mozny.

6) Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich ztejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest na v prvom pravidelne platenom
zamestnani, vvika prispevkov na podporu vytvorenia pracovnych miest v prvom
pravidelne platenom zamestnani,

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou,

8) Tato dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a Géinnost’
dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia,

9) Uginnost dohody skonéi splnenim zaviizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v Clanku VI. v bodoch 1) a 2) tejto dohody, pokial' nedéjde k odstipeniu od
dohody podla élanku V1. bodu 3) tejto dohody.

10)Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis a
zamestndvatel' dostane jeden rovnopis. Utastnici dohody vyhlasuju, 2e su opravneni tuto
dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne preéiiali a sihlasia s je¢) obsahom. neuzavreli ju
v tiesni ani za zvlast' nevvhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisuju.

V Novjch Zamkoch dita J—4=dN\( V Novjch Zémkoch dia 44+ V't 1916
Za zamestnavatel'g’ S| T VERI g 2

a

Za urad:

L
Ing, Ingrid Ujvariova
Slatutdrny zastupca zamestnavatela riaditel’ka
Uradu prace, socidlnych veei a rodiny
Nové Zamky
Prifohy k dobode: evidencia samesinancey, prevkazovanie ndrastu/diytky zamesmancay
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