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DODATOK ¢. 1/2018

k dohode ¢&. 18/17/50J/39/NS/NP PZ VAOTP - 3 zo diia 26.06.2018 o poskytnuti prispevku na
podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zakona ¢&. 5/2004 Z. z.
o sluZzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsi
predpisov

uzatvorend podla ustanovenia § 50j zékona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®)

Dodatok sa uzatvara medzi:

Sidlo: F. Kapisztéryho 1, 940 36 Nové Zamky
V mene ktorého koni: Ing. Helena Bohatova, PhD.

1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Stitna pokladnica

¢. uctu: SK87 8180 0000 0070 0053 1292

(d’alej len ,,arad*)

a
Zamestnavatel’om
Pravnicka osoba: Obec Mocenok
Sidlo: Sv. Gorazda 629/82, 951 31 Moédenok
V zastapeni Statutirnym zistupcom: PaedDr. Roman Urbanik
1CO: 00 308 439
DIC: 2021252794

SK NACE Rev2 (kéd/text) prevaz.Cinnost’: 84110/VSeobecn4 verejna sprava
SK NACE Rev2 (kéd/text) podpor.¢innost’: 84110/Vieobecn4a verejna sprava
Bankové spojenie: Vieobecna tverova banka a.s.

¢. uctu: SK42 0200 0000 0015 8221 9153

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
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Tymto dodatkom sa menia a doplfiaju podmienky Dohody ¢ . 18/17/50J/39/NS/NP PZ VAOTP - 3
uzatvorenej dila 26.06.2018 podla § 50j zakona &. 5/204 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorisach predpisov.

C1. IL bod 1/ dohody sa meni nasledovne:

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Prijat' 2 (po&et) znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zékona o sluZbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie®) vedeného
v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného uchadzaca o
zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného pomeru na uréita dobu, ak pracovny
pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného €asu v
nizsie uvedenej tabul’ke podl'a charakteristiky pracovnych miest:

Pracm{)n)'('j Predpokladana
pomer bude Doba celkové cena
A Kéd Détum dohodnuty .| Predpokladani
Profesia chuiliu . dob|:y POS:;Zta”:(:m etk price na
Por. (must byt totodns ISCO prac. urdit e celkovdi cena |  KaZdom
EPM | ¢ profesiou uvedenou v -08 pomeru (uviest’ (uviest’ pocet price jednotlivom PM
buducej pracovnej zmluve) podet kalen.démych we €
kalendarnyc mesiacoch)
h mesiacov) stl. 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 Pracovnik na &istenie 9613001 01.07.2018 9 9 648,- 5832,-
" | verejnych priestranstiev
2 Pracovnik na Cistenie 9613001 01.07.2018 9 9 648,- 5832,-
| verejnych priestranstiev
IL "

C). IIL. bod 1/ dohody sa meni nasledovne:

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat zamestnavatelovi mesa¢ne prispevok na 2 vytvorené pracovné miesta najviac po
dohodnuta dobu (podl'a tabulky €. 2) vo vySke 80 % z celkovej ceny prace zamestnanca
prijatého do pracovného pomeru podl'a ¢l. II. bod 1, najviac vo vy3ke 60 % z celkovej ceny
price vypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodirstve Slovenskej
republiky za prvy aZ treti §tvrt'rok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej tthrnnej sume na vSetky podporované PM,
najviac 9 331,20 Eur.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
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Tabulka €. 2:

Doba Predpokladana M
] . ax. -
poskytovania mesaéna 80 % esatnk Max. celkovy prispevok
Por. &. Kéd prispevku celkova cena | predpokladanej . na jednotlivé PM
PM vyska
ISCO - 08" ¥ préce cce prispevku (v€)
kalendéarnych | zamestnanca zamestnanca v €) stl. 3%stl. 5, resp. stl. 6
mesiacoch) (vE) (v€)
stl.| stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1. 9613001 9 648,- 518,40 750,35 4 665,60
2. 9613001 9 648,- 518,40 750,35 4 665,60
Spolu max. prispevok na celkovii
it 9 331,20 Eur
e

Vyska prispevku sa po celt dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa)

I11.

Dodatok je vyhotoveny vtroch rovnopisoch, zktorych UPSVR obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

IV.

Tymto dodatkom nie si dotknuté ostatné praca a povinnosti vyplyvajuce z horeuvedenej dohody.
Dodatok nadobudne u¢innost’ diiom nasledujicim po zverejneni a platnost’ diilom podpisania
oboma uc¢astnikmi dohody.

V Novych Zamkoch, dia 06 -09- 2018

PaedDr. Roman Urbéanik Ing. Helena Bobéitovai, PhD.
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka
Uradu préce, socialnych veci a rodiny
Nové Zamky
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