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DODATOKZG. 1/2017

k dohode ¢. 17/17/054/157 — PZ o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie
a prax u zamestnéavatel’a, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a)

zakona ¢. 5/2004 Z. z

o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov zneni neskorsich
predpisov v ramei narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu“
pre subjekty nevykondvajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich

Dodatok sa uzatvara medzi:

predpisov-

medzi Gc¢astnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

sidlo:

zastupenym riaditelom:
ICO:

DIC:

bankové spojenie:
IBAN:

(d’alej len ,,urad PSVR®)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno:

sidlo/prevadzka:

zastupenym Statutarnym zastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text):
bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

F. Kapisztéryho 1, 940 36 Nové Zamky
Ing. Helena Bohatova, PhD.

30 794 536

2021777780

Stitna pokladnica

SK87 8180 0000 0070 0053 1292

Obec Mocenok

Sv. Gorazda 629, 951 31 Mocenok
PaedDr. Roman Urbanik

00 308 439

2021252794

84110 / Vieobecna verejna sprava
Vsieobecna uverova banka, a.s.
SK42 0200 0000 0015 8221 9153

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské

zdroje

www. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk




Tymto dodatkom sa menia a dopifiaju podmienky Dohody & . 17/17/054/157 — PZ uzatvorenej diia
28.08.2017 podla § 54 zakona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskori$ach predpisov.

I.
Cl. 1L bod 1/ dohody sa meni nasledovne:

Vytvorit’ pracovné miesto(a) za ufelom mentorovaného zapracovania a praxe pre uchadzacov

o zamestnanie (d’alej len ,,U0Z*) do 29 rokov veku, ktori nie su zamestnani, nepokracuju v procese

vzdelévania, ani sa nezucastiiuji na odbornej priprave (not in employment, education or training —

d’alej len ,,NEET*) najneskor do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody v

celkovom poéte : 2 (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

1.1) Zabezpelit’ mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mladS$im/i ako 25
rokov veku, vedenim/i v evidencii dradu minimalne tri mesiace alebo UoZ — NEET
mlads$im/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii uradu minimélne Sest mesiacov
a udrzat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento Ucel po dobu najmenej 9 mesiacov, v
celkovom poéte : 2 (ak sa s viradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby
udrzania, je zamestnavatel’ povinny preukazat’ na osobitnom tla¢ive Evidencia obsadzovania
mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov (priloha’) podla bodu 6.
tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ na
pracovné miesto(a) vytvorené na ucel mentorovaného zapracovania a praxe.

1.2) Uré¢it’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov zradov svojich zamestnancov —
mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykonadvat’ mentorované zapracovanie, vytvorit’ mu pracovné podmienky pre zabezpecenie
mentoringu, stanovit’ vySku mzdy za mentorovanie a zabezpecit’ mentorovanie od vzniku
pracovného pomeru.

C1. 11 bod 2/ dohody sa meni nasledovne:

Obsadit’ pracovné miesto/a vytvorené podl’a bodu 1 bez zbyto¢ného odkladu, najneskor do 30
kalendarnych dni (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak) od nadobudnutia Ginnosti tejto
dohody, UoZ — NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov minus 1 defl) vedenym/i v evidencii uradu
minimalne 3 mesiace alebo UoZ - NEET vo veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 den) vedenym/i
v evidencii uradu minimalne 6 mesiacov, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na
plny/peleviény pracovny uvizok na dobu minimélne 9 mesiacov resp. na neurcity ¢as, na druh
prac, ktoré sivisia s predmetom Ccinnosti zamestnivatel’a, s ohl’adom na profesijné a
kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za

ucelom mentorovaného zapracovania a praxe, v Struktire podl'a tabul’k
T > | T o Ty "

) ,2 | a3 | B ] sll.S | stl.6 stl.7 ] stl.8 stl.9 sl10

1 Graficky dizajnér | 2166001 |  01.09.2017 9 7351 [ 6 | 61941 | 9 - - 6 015,75
Pracovnik na

1 Eistenie verejnych | 9613001 |  01.09.2017 9 7351 | 6 | 61941 | 9 59,89 59.89 6135,53
priestranstiev

Predpokladané naklady spolu (v €) 12 151,28

*Podra vyhlasky SU SR &. 384/2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikécia zamestnani
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II.
CL IIL bod 1/ dohody sa meni nasledovne:

Urad sa zavizuje:

Poskytnut' zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na thradu &asti celkovej ceny préce (d’alej len
»CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za uelom mentorovaného
zapracovania a praxe, na mentorovanie ana uhradu &asti nevyhnutnych nékladov suvisiacich
s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok tejto dohody, nasledovne:

na ihradu &asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 % CCP mentorovaného zamestnanca,
maximilne 588,11 € mesa¢ne (najviac vo vyske minimalnej CCP na rok 2017, t,j.
maximélne 588,11 € mesatne) na jedného mentorovaného zamestnanca pri plnom
pracovnom uviizku pocas najviac 9 mesiacov,

- na mentorovanie vo vySke 441,06 € za 6 mesiacov (najviac 73,51€ za 1 mesiac na 1
mentorovaného zamestnanca - t.j.12,5 % zminimélnej CCP na rok 2017), vyplateny
jednorazovo za celé obdobie mentorovania (maximdlne 6 mesiacov) kazdym mentorom po
jeho skonéeni,

- na uhradu ¢&asti nevyhnutnych ndkladov suvisiacich s mentorovanym zapracovanim
a praxou (napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné pomdcky, pracovné
naradie, materidl vyuZivany pri mentorovanom zapracovani napr. zvyskové latky pre
kraj¢irky, odpadové drevo pre stolarov) vo vySke najviac 59,89 € (t.j. 5 % z CCP na rok
2017) na jedného mentorovaného zamestnanca, vyplateny 1 x poéas mentorovaného
zapracovania a 1 x pocas praxe.

stl.2 stl.8 stl.9 stl.10 stl.11 stl.12
2166001 619,41 588.43 588,11 §292,99 441,06 - - 5734,05
9613001 619.41 588.43 588,11 5292,99 441,06 59,89 59,89 | 585383
Spolu max. vySka finan&nych prispevkov na 11587.88
mentorované zapracovanie a prax

* Podra vyhlasky SU SR & 384/2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani
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I11.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, zktorych trad PSVR obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

Iv.

Tymto dodatkom nie st dotknuté ostatné praca a povinnosti vyplyvajice z horeuvedenej dohody.
Dodatok nadobudne G&innost dfiom nasledujiicim po zverejneni a platnost dilom podpisania
oboma ucastnikmi dohody.

V Novych Zéamkoch, diia 27 -03- 2017 V Novych Zémkoch, diia 2 7 -0g- 7017

Za zamestnavatela:

Uradu préce, socialnych veci a rodiny

Nové Zamky
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