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DOHODA
¢.12/2015/§ 54 -SnZ

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel'ov podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &
3/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskoriich predpisov v ramei narodného projektu ,,.Sanca na zamestnanic*
pre subjekty nevykondvajice hospodirsku ¢innost’

wzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 zdkona &. 513/199]1 Zb. Obchodny zidkonnik v zneni

neskorsich predpisov

(d'alej len ..dohoda")
Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo: F. Kapisztoryvho 1, 940 36 Nové Zamky
V mene ktorého kona: Ing. Ingrid Ujvériova

ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo 0étu IBAN: SK87 8180 0000 0070 0053 1292

(d'alej len ,xarad™)

a
zamestnavatel
Pravnicka osoba
Nazov/Meno: Obec Moéenok
Sidlo/Prevadzka: Sv. Gorazda 629/82. 951 31 Mogenok
Zastupenym Statutdrnym zdstupcom: PaedDr. Roman Urbanik
ICO: 00308439
DIC: 2021252794
SK NACE Rev2 (kdd/text) 84110/VSeobecna verejnd sprava
Bankove spojenie: Vieobecna uverova banka, a.s.
Cislo Gétu IBAN SK42 0200 0000 0015 8221 9153
(d'alej len ,.zamestnavatel™)
(spolu len u¢astnici dohody™)
Tento projekd xo realizufe vdlaka podpore = Europskeho socidfneho fondu v vimed
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Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ..dohoda™), na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
uchddzacov o zamestnanie (d'alej len ,.znevyhodneny UoZ*) u verejnych zamestnavatelov.
Dohoda sa uzatvara na zaklade zverejneného Ozndmenia o moZnosti prediladania Ziadosti o
poskyinutie  financného  prispevku  na  podporu  vvtvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo vymedzenej oblasti verejného zamestndavania podla § 54 ods. |
pism. a) zikona ¢, 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zikonov v znenf neskorsich predpisov v ramei ndrodného projekt ., Sanca na zamestnanie .

Clanok I

F

Ucel a predmet dohody

I/ Utelom dohody je uprava priav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (d'alej len ,prispevok™) u verejnych zamestnavatel'ov podla § 54 ods. | pism. a)
ziakona & 52004 Z. z. osluzbich zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorvch
zdkonov v zneni neskoriich predpisov v riamei ndrodného projektu .Sanca na
zamestnanie”, ktory sa poskyvtuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len
»ESF"") a Statncho rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len ,.8tatny rozpodet™) v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost’
3.1. Investina priorita prioritng] osi: 3.1. Pristup uchadzatov o zamestnanic a
neaktivnych osdb k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a osob, ktoré su
vzdialene od trhu prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora
mobility pracovnej sily.

b) Nérodného projektu ,.Sanca na zamestnanie®
Kéd ITMS: 312031 A064

¢) Ozndmenia €& 1/2015/§54 - SnZ vradmei ndrodného projektu — .Sanca na
zamestnanie™

d) zakona ¢. 3/2004 Z. z. o sluZzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zdkonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZbdch zamestnanosti™).

2/ Predmetom dohody je poskylovanie finanéného prispevku tradom, zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenvch UoZ u verejnyvch
zamesindvatelTov, podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbich zamestnanosti v silade
s platnymi a Géinnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a praviymi aktmi Eurdpskeho spologenstva.

3/ Prispevok poskymuty na zdklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo Stitneho
rozpoctu a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolulinancovania zo
statneho rozpoétu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje ™
http:Swww, emplovment, gov sk www, esf gov. sk
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Clanok 11

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

I} Vytvorit' pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podlPa § 8 ods. 1 zikona
o sluzbich zamestnanosti v celkovom poéte 12 (ak sa s tradom nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom poéte 12.

Spinenie podmienky doby udrzania., j¢ zamestnavatel

povinny preukdzat® na

osobitnom tla¢ive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je
povinnou prilohou &

. 9) podla bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni po
uplynuti 9 kalendarmych mesiacov od vvtvorenia pracovnych miest

Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 30 kalenddrnyvch dni

(v pripade, ak zamestnavatel’ neobsadi pracovné miesto do 30 kalendirnych dni, je
povinny po¥iadat' Grad o prediZenie tejto doby) od nadobudnutia G&innosti lejto
dohody znevyhodnenym/i UoZ uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny uvdzok na dobu uréita, z toho 12 znevyhodneny/ch UoZ na dobu 9 mesiacov a
na druh pric, Ktoré savisia s predmetom cinnosti zamestnavatel’a, s ohl’adom na
profesijné a kvalifikaéné predpoklady =zodpovedajice konkrétnemu pracovnému

miestu, v Struktire podla tabulky:

= — — rﬂﬂwﬁ!ﬂ_ﬁu&
—— = H,H_ Frm-‘r -\_.“lk.uﬁ-: =
— Profesin S &aapummnf ny —— t‘rbdpnlthtlani
il wmhude Doba pi-ﬁuni.—
. phS .ﬂ"."ﬂ- mk—“ aﬂhﬁﬁnm = =T . M'E‘i hﬂm =
: pracovatho | TG e | orisperky | Selkovd cens Jmmufm E
jmmr'rm (uviest pocet. | (vmesiacach) price | 1 ™
i “_"'ﬁ“ mesigeov) |- WEE— e
. | — — _ " - 1 AL ehsT
stl X _ﬂ!-_;l..- sth4- &5 sf sth.7 slg
Iy odEenirmy procowvnik
| v chluesti umenia a kailiiry 450040 (O GF 201 f 4 o 655 RS 5 90205
Ind® s el Ry
oy paborny pracovnik
I v pblasti umenia & Lubtiry 3435999 01.01.2016 9 G 546,54 4 918 86
| inde ruvedeny
[y mdbanirny pracovaik
i v ubiisti umenin 2 kulniry 4350040 01012016 e & #4654 4 018,86
inda asuvedeny
|n!:'l||r|'h|;||nj' praguvmik
| v nbkami wmenia & knlwiry F435000 01.001. 2004 e a 546,54 498 B
e |1|;|1|'-|'||r'_|_||:|
|&v odborey pracossok
| v ohilasti perenis o ulisicy 3435909 01.01.2006 g 0 54654 4 918,86
e 1) vec o
Prugovnik na &gbenis i
| verEiil prki i 9613001 01.01.2016 G a 546,54 4191886
Pracovnik na-fistenic i i
| veseinich peieatranstiey 9613001 ‘._EIJ.i]].Il'llué- G 9 S46.54 49158 86
Macavnik an fislene . .
I vesejngch prisstranatioy 613001 01,01 .IUF!.L g a 546, 54 4915 86
| { Pemoenik v domécnosti Q10 L0 01.01.2006 L 4 546,54 4918 86
| | Pemocntk v domibenasti | 91100 01012016 3 9 546,54 491886
1 [ Upmowda 9112000 | 01.01.2016 4 g 546,51 191836
| | Uprtatovatka 9112000 01.01.2016 g 9 46,534 4 918,86
Bt ——————
pracepon | SOOI0T
———
*Podra vyhlizky SU SR & S1&2011 z 13 decernbra 201 1. ktorou sa vwdava Statisticks klasifikacia zamestnanl
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3) Predlozit’ dradu za kazdého znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovné
miesto(a) najneskor do 10 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika price a platovy dekrét.
resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je si¢ast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdent kopiu prihliSky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, starobné dochodkové sporenie.

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha & 9 ),

d) podl'a potreby i d'aldie doklady, ktoré urdi Grad.

4) Dodrziavat' Struktiiru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a2 tohto
Clanku, pridelovat’ zamestnancom pricu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanii pricu dohodnuti mzdu v silade s predlozenou Ziadost'ou o poskytnutie
[inan¢neho prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine: zamestndavatel’ nie je oprivoneny znizit' dohodnuti mzdu do skonéenia
trvania zaviizku (ak sa s aradom nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevvhodnenym/i UoZ podl'a bodu 2 tohto
¢lanku.

6) Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenvch
na zaklade tejto dohody, vritane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.(Priloha 9)

7) V sulade s €linkom III tejto dohody predkladat’ dradu poéas doby poskytovania
prispevku najneskor de posledného kalendiarmeho diia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v2 wvyhotoveniach Ziadost' o ihradu platby
a zaroven 1 originil a 1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZzené niklady na Ghradu
mzdy a thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravoiné poistenie, poistného
na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazuju najmii: mzdovy list alebo vyplatnd pdska, vratane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbdch preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socialne poistenie ana starobné diochodkové sporenie - mesatné
vykazy preddavkov na poistné na povinné vereiné zdravotné poistenie. mesaény vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vipisy z (¢tu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenic banky o uskutoéneni platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni&nej knihy Gétovne] jednotky za prisludny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vvdavok nachadza.
Poslednu ziadoest’ o uhradu platby je zamesmavatel’ povinny predloZit’ tradu najneskér
do 31. 8. 2018. Po tomto termine nebude zo strany uradu Ziadost' o dhradu platby
akceptovanad. (ak sa z uradom nedohodne inak).

8) V sidlade s élinkom [T tejto dohody predlozit dradu za obdobie. na ktoré je uzatvorena
tato dohoda, v dvoch vyhotovemach Zziadost’ o ahradu platby jednorazového prispevku
a zaroven jeden origindl a jednu képiu dokladov preukazujicich vinaloZzené niklady
suvisiace s vikonom zamestndivania najneskor do 60 Kalendarnyeh dni od vytvorenia
pracovného miesta. Za ticto doklady sa povazuji najmi: fakwiry a doklady o ndkupe,

F |
Tento projekt sa realizufe vd aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
(Iperacneho programu Ludske zdroje.”
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vipisy # bankoveého Géw zamestnavatela alebo potvrdenia banky o uskutoéneni prisluingj
platby. v pripade platby v hotovosti aj ta éast’ pokladni¢nej knihy (¢tovne] jednotky za
prisluiny mesiac. kiore| sa ziznam o platbe tvka, resp. kde sa predmetny vvdavok
nachadza.

9) Oznamit’ dradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
Kalendirnyeh dni odo dia kedy skutofnost’ nastala, vratane oznamenia kaZzdého
skontenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zdklade tejto dohody. Sucasne predlozit képiu dokladu
o skon¢eni pracovného pomeru, potvrdent képiu odhlilky zo zdravomého poistenia,
socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

10}V pripade predéasného skonfenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(veh)
pracovne miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je zamestnivatel’ povinny
preobsadit® v lehote podla &ldnku Vbod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym
uchddzatom o zamestnanie, s dodrzanim podmienok podl'a bodu 2 tohto ¢ldnku. Zaroven
predlozit’ za kaZdého nového znevyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto
doklady podla bodu 3 tohto élanku,

I1) Na vyZiadanie dradu preukdzat’ dedrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit vvkon
fyzickej kontroly a poskytovat® pri tejto kontrole siéinnost’ a uschoviavat’ tito dohodu
(v ratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov, tykajucich sa poskytnutych finan&nych
prostriedkov), ato priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukonéeni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

12) UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prdce. socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Uradu a dalgim
kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov.
bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoZnil’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
polas trvama zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania a2 do
31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumoZni vykon kontroly aauditu vznika
zamestndvatel'ovi povinnost’ vrétit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vvike.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych wveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnyech veei arodiny, tradu a d'aldich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na
nadne a véasne vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnu stéinnost
a vietky vyZiadané informdcie a listiny, tykajice sa najm# opriavnenosti vynaloZenvch
niakladov,

14) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami. resp. inymi predmetmi v rdmei publicity ESF,
informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznalenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody,

15) Zamestnavatel' je povinny dodrziavat’ zdikon & 82/2005 Z. z. o nelegilne] prici
a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskor3ich
predpisov,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeha socidlneho fondu v ramei
Operadného programi Ludské zdroje.
Il Awoa gmplovment. gov sk www esf gov. sk
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16) Zamestavatel' je povinny v pracovnej zmluve uviest’. ze znevyhodneny UoZ je prijaty
smysle narodného projekio JSanca na zamestnanie®,

Clanok IT1

Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnut' zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a). po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015, Prispevok sa poskytuje mesaéne najviac pocéas 9 kalenddrnych mesiacov od
obsadenia vytvorencho pracovného miesta v sulade s &l V bod. 5. Mesaéna vvika
prispevku je majviae vo v¥ike 95% celkovej ceny price zamestnanca, z toho najviac
vo vyike MCCP na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR na jedno dohodnuté
pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného Oviizku sa prispevok na podporu
vytvarania pracovného miesta pomeme krati a mesacéna vyska prispevku na Ghradu éasti
celkovej ceny price pocas celého trvania projektu zodpovedd sume maximdlne 256.88

EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

Sl = Ptievialns — o | —Gelkevk —— =M felkny—
Baenich isco = | BOMAR T | TR eatianes | A= | Jednotiive PM-
i iR _ PO —— e — _-h’___} (vE) sl dvaily
sthd i stL.;_J ail. 3 sild _ stlS &rlb : sil.7 sil.§
| 3435999 9 G 655.85 i 62305 513,76 4623 84
l 3435999 a W 246,54 51921 513,76 4 6523 54
: | 3435990 9 4 54654 | 51921 | 51376 462384
| 3433000 4 9 546,54 519,21 513,76 162384
| 3435999 9 g 546,54 519,21 513,76 4623,84
i G561 3001 9 g 54654 519,21 513,76 4 623,84
| 4613001 9 B | 54634 | 519.2] 513,76 4 623.84
| 0513001 ] 9 546,54 519,21 513,76 462184
| 9111000 4 a 546,54 519,21 513,76 4 623,84
l 111000 5 I 546,54 519,21 513.76 4 623 84
| 9112000 o | 74 546,54 519,21 513,76 4 623,84
_ 9112000 | iy - 546,54 4623 84
—
§5486,08

2) Poskyitnat’ zamestnavatelovi jednorazovy prispevok na dhradu éasti nevyhnutnych
nakladov suvisiacich s vvkonom zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomocky, pracovné ndradic vo vyske najviac § %
z CCT na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore 2 Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Cperadného programu Ludské zdroje. "
ftip Ywww. employment. gov.sk  www.esf gov. sk

Dohoda & 12/2015 /834 - SnZ




ELROPSKA (NLA - = = DPERACNY PROGRAM
Eurdpshy socidiny fond g LUDSKE ZDROJE

3)

4)

3)
6)

7)

bilbi

Eurdpshy fond regianalnghe rozvala
Kaod [TMS20144: 312031 A064

V silade s bodom 1 a 2 tohto élanku peoskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na jeho
ucet mesacéne, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dna predloZenia kompleinych
dokladov podl'a ¢lanku Il bod 7 a 8 tejio dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice)
vety neplynie, ato aZz do skonfemia kontroly pravosti a spravnost  predlozenveh
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v é&lanku II bod 7 a 8 tejto dohody. ale len v lehote v fiom
stanovenej. V pripade. ak zamestnavatel nepreukaZe za sledovany mesiac skutoéne
vynaloZzené naklady v lehote stanovenej v élanku Il bod 7 a 8 tejto dohody, tGrad
prispevok za toto obdobie neposkytne, V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavatela doslo K nedodrzaniu podmienok tejto dohody. a z uvedeného dévodu
prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je drad opravneny pozastavit
vypldcanie prispevku az do ukonéenia vvkonu kontroly alebo iného konania.

Vritit' zamestnavatel'ovi original dokladov predlozenych podlia ¢lanku Il bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalendirnych dni odo dia ich predloZenia, Za den predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZzuje den, ked sa predloZzend Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ uhrady finan¢ného prispevku podl'a tejto dohody najdlhsie do 30. 9. 2018.

Dorutit  zamestnavatelovi materidly zabezpeCujlee publicitu  spolufinancovania
poskytutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodamnost’, efektivnost’ a Géinnost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov.

Clanok IV

Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povafuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestndvatelovi

v sivislosti s touto dohodou najskor v den jej uéinnosti a boli skutoéne vynaloZené

zamestnavatel'om a si riadne odévodnené a preukdzané.

V pripade platich v hotovosti su naklady opravnené vtedy. ak stav pokladne pri konkrétnej

plathe v dedi platby nebude minusovy.

2) Opravnenymi nakladmi na aéely tejto dohody st ndklady na celkovi cenu price (CCP)

prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podl'a tejto dohody, najviac vo
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vvike 95 % celkovej ceny price zamestnanca(ov), z toho najviac vo vvike minimalnej
celkove] ceny prace na rok 20135, t j. maximalne 513,76 EUR mesaéne po dobu
najmenej pocas 3 mesiacov, najviac pocas 9 kalenddrnych mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto a jednorazovy prispevok na dhradu ¢asti nevvhnutnyeh
nakladov sdwvisiacich s vikonom zamestnivania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky. pracovny odev. pracovné pomocky, pracovné naradie vo vyike najviac 5%
7z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

3) Vvika prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tvZdenny

1)

0

pracovny fas, ak je pracovny pomer dohodnuty na krat$i pracovny ¢as, vydka prispevku
na CCP zamesinanca sa pomerne krati.

Clanok V

Osobitné podmienky

Zamestnivatel’, Ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za
hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachoviavat® hospodirnost’,
efektivnost’ a acinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona ¢ 523/2004 Z. 2
o rozpoctovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni nicktorvch zikonov
v zneni neskoriich predpisov.

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpoCtu a ESF. Na el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o
sluzbach zamestnanosti, zakon €. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite
a o szmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zikon é&.
523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
nmektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platiecb v hotovosti. Zamestindvatel' si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stdva sucastou systému finanéného riadenia Strukturdlnyeh fondov,

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienck dohody nepreuka’e okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost” a efektivnost’,

Vo viizbe na ¢lanok 1l bod | a2 tejto dohody sa za def obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na ucely tejto dohody povaruje defi vzniku pracovného pomeru, t. j.
den, ktory bol s uchiddzad¢om o zamesinanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
def ndstupu do price na uvedenom pracovnom mieste.

YV pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorcho pracovné miesto sa poskytuje
prispevok, je zamestnavatel’ povinny preobsadit® pracovné miesto inym
zonevyhodnenvm UoZ z opravnenej cielovej skupiny v lehote do 30 Kalenddrnych dni
(ak sa s tradom nedohodne inak, maximilne viak do 60 kalendarnych dni) od jeho
uvolnenia (ak sa s dradom nedohodne nak) Pocas doby neobsadenia pracovného miesta
sa prispevok na neobsadené pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto
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miesto sa predlzuje. ak doba ncobsadenia pracovného miesta trvd minimadlne cely
kalendarny mesiac. Dohodnutd doba udrzania pracovného miesta sa predlzuje o dobu,
pocas Ktore] toto miesto nebolo obsadeneg,

Ak podporované uvolnené pracovné micsto nebude preobsadené v lehote podla prve
vety, nebude uZz toto miesto d'alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V pripade. ak vytvorené pracovné nuesto, na ktoré sa poskvtuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je doasne vol'né po dobu viac ako 30 kalenddarnych dni nepretrzite (napr. z
dovodu do¢asnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky),
zamestnavatel méZe na toto pracovné miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z
evidencie UoZ dradu pri dodrZzani podmicnok stanovenveh dohodou,

V takom pripade zamestnavatel' s novoprijalym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu
(pracovny pomer) na dobu uréiti polas zastupovania, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalenddmych dni odo diia do¢asného uvolnenia
pracovneho miesta.

Pracovné miesto nemdze byt’ obsadené ani preobsadené znevvhodnenym UoZ, ktorého
poslednym zamestnavatelom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol
zamestnavatel podla tejto dohody, s vynimkou znevyhodneného UoZ, kiory
u zamestnavatel'a pracoval na zaklade prispevku v ramei aktivneho opatrenia na trhu prace
podla zikona o sluzbich zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov
urobi, je povinny wvritit’ dradu cely poskyvtnuty prispevok na toto miesto do 30
kalendiarnych dni odo diia zistenia tejto skutofnosti (ak sa s iradom nedohodne
inak).

Vo viizbe na ¢lanok Il bod 1. tejlo dohody sa za vytverenie pracovného miesta
u zamesinavatela povaZzuje zvySenie poétu pracovnych miest. ktoré predstavuje
v priemere za 3 - 9 kalendirnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajiicim
obdobim, celkovy ndrast potu jeho zamestnancov. Ak nedoslo kzvyseniu poltu
pracovnych miest podla predchddzajicej vety, zamestmévatel’ je povinny preukizat, Ze
k tomuto zvyfeniu nedoSlo v désledku zruSenia pracovnych miest z dovodu
nadbyto&nosti (§ 63 ods. I pism. b) zakona €. 311/2001 Z. z. - Zakonnika price v zneni
neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel’ povinny preukdzat’
adajmi uvedenymi v prilohe & 7, ktora je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskor do 30 Kkalenddrnych dni po uplynuti 3 - 9 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

AK zamestnavatel' v priebehu 3 - 9 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytocnost’ podl'a § 63 ods. | pism. b)
zikona ¢. 311/2001 £, z. - Zdkonnika prace v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to
prilohou €. 7) je povinny vratit tradu poskytnuty prispevok za pofet zruSenvch PM, vo

L

zrusenia pracovného miesta z dovodu nadbytocnosti,

10) AK zamestnavatel’ nesplni podmienku dohodnute; doby trvamia pracovného muesta, na

ktor¢ bol peskytnuty prispevok, je povinny vritit' aradu pomernu éast’ prispevku
poskytnuti na toto pracovné miesto, za nedodrianie dohodnutej doby trvania
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pracovn¢ho pomeru do 30 Kalenddrnych dni od skonéenia pracovného pomeru (ak
sa s uradom nedohodne inak),

1) Zamestnavatel nemdze docasne pridelit’ zamestnanca, 7 pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok. na vvkon prace k uZivatelskému
zamestnavatelovi v zmysle § 38 Zakonnika price. Ak tak z previdzkovych alebo invch
dovodoy urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ iradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna
do¢asného pridelenia.

|2} Zavainé poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruScnie [inanénej
discipliny podla zidkona NR SR & 323/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov.

13}/ diwvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého Uo7
v tom 1stom ¢ase, finanény prispevok nemoZze bvt' poskytnuty zamestnavatel'ovi na
uhradu tych nikladov. na ktoré mu uZz bol poskytnuty prispevok z verejngeh zdrojov,
alebo wdrojov ESIF,

14) Podozrenie z poruSenia finanénej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finan¢nej kontroly uradu. Ak sa preukdZe porudenie finanénej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dlZni sumu do skonéenia kontrolv. trad postapi prislusni
spisova dokumentaciu  na sprivne konanie prisluinej Sprave finan¢nej kontroly
Slovenske) republiky (d'alej len ..SFK SR™), ktora je opravnena ukladat’ a vymahat' odvod,
pendle a pokutu za porudenie linanénej discipliny pri nakladani s prostriedkami $tatncho
rozpo¢tu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle § 31 zdkona o rozpoétovyeh pravidlich
verejne] spravy povinny vratit' prispevok v stanovenej vyike.

Clanok VI

Skoncenie dohody

1) Tuto dohodu je moZné skonéit’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody éastnikov tejto
dohody,

2) Kazdy ucasinik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba
je jednomesacna a za€ina plynur od prvého dna kalendirneho mesiaca nasledujiiceho po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel'a, vzniké mu
povinnost’ vritit' na afet uradu vietky poskyinuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo dita podania vypovede na postovii prepravu alebo osobného
podania na arade.

3) Kazdy z acasinikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZzaduje pisomné oznamenie o odstipeni doruéené
druhému aéastnikovi tejto dohody. Odstipenie je adinné dnom doruenia ozndmenia
o odstapeni druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnavatel’

It
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci
Cperacného programu Ludské zdroje.
http:dwww. emplovment, gov sk www, esf gov. sk
Dohoda ¢ 12/2013 /§34 - SnZ




L ]
EUELII Wi 5 OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socrainy fang e9 LUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond reglandinehn radvojs

@

Kod ITMS2014+; 312031A064

povinny vratit’ dradu poskytnuté financné prostriedky do 30 kalenddrnych dni od
nadobudnutia aéinnosti odstapenia na Gcet uradu.

4) Za zidvainé poruienie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9, v &ldnku
V bod 12 a na strane uradu porusenie povinnosti podla ¢lanku 111 v bode 3 a 4. Za zdvainé
poruienie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj porudenie zdkona ¢ 82/2005 Z. z
o nelegalne praci a nelegilnom zamestndvani a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov,

5) Odstapenie od dohody sa netyka ndroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII

Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZzno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma téastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody,

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa radia prisluSnymi pravnvmi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spoloéenstiev,
ktoré maji vzt'ah k zavizkom aéastnikov tejto dohody.

4) Zmluvne strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zédkona &. 313/1991 Zb.
Obchodny zdkonnik, v zmysle ktorej sa ich zdviizkovo - pravne vzt'ahy spravuji a buda
spravovat ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti u€astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
moiny.

6) Zamestnavatel suhlasi so zvergnenim ddajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, poet vytvorenych pracovnych miest. vyika finanéného prispevku.

7) Ak sa niekioré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobida platnost’ diom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a aéinnost’
driom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

9) Uéinnost dohody skonéi splnenim zdvizkov uéastnikov dohody. alebo spdsobom
uvedenym v &lanku VI v bodoch 1. a 2. tejto dohody. pokial’ neddjde k odstiipeniu od
dohody podl'a ¢ldnku VI bodu 3. tejto dohody.
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10) Tdto dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych drad dostane dva rovnopisy a

zamestnavatel' dostane jeden rovnopis.

Ugastnici dohody vyhlasuji, 2e si opravneni tato dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
a dOsledne preditali a sdhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Novych Zamkoch dia 21 -12- 2015

PaedDr. Roman Urbdnik
Statutarny zastupca zamestnavatela

V Novych Zamkoch dna 21 -12- 2015

Za urad:

Ing. Ingrid Ujviriova
riaditel’ka

Uradu préce, socidlnych veci a rodiny
Nove Zamky
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